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理事会の様子　令和４年６月 22日

アサギマダラが当センターに飛来
玄関横の「水前寺菜」にとまり休憩中
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議　　事
第１号議案　令和３年度事業報告
第２号議案　令和３年度決算報告
　　　　　　及び監査報告

報告事項
令和３年度予算実績比較報告
令和４年度事業計画
令和４年度収支予算

地域班世話人紹介（新任のみ）

地域班 世話人氏名

小野校区Ｂ 松尾　　博

中央・古賀団地 中原　武文

令和４年度定時総会
◎５月25日（水）
◎古賀市社会福祉センター（千鳥苑大広間）

� 矢野　博昭
　本日の令和４年度定時総会
は、令和２年度以降の新型コ
ロナウイルス感染症の感染拡
大や令和４年に入ってオミク
ロン株による感染症が継続す
る中で、やむなく３年連続の

書面議決書となり、役員（互助会含む）地域班世
話人の出席による開催となりました。
　このような想定外の事態により、今年度も全国的
にシルバー事業にも多大な影響が出ている状況を注
視しながら事業を推進していかなければなりません。
　今日のシルバー人材センターの効能は、人生
100 年時代における生涯現役社会の実現を見据
え、地域の高齢者が元気で楽しく働くことを通じ
て、地域社会に貢献し、高齢者の生きがいや居場
所づくりとして重要な役割を担っていることから
古賀市シルバー人材センターでは、令和４年３月
に第３次中長期計画（令和４年度～令和８年度ま
での５年間）を策定するとともに、令和４年度の
事業計画では、会員の拡大や多様な就業機会の開
拓・拡大など引き続き最重要課題として取り組ん
でいくことにしています。
　最後に、コロナ禍において、「新しい日常生活」
と言われていますが、当センターにおいては、「人
と人とのつながり」・「地域のつながり（絆）」を
大切にし、いくつになっても元気で働き続けるこ
とができる就業環境づくりを目指す所存です。そ
して会員の皆様の今後の活躍とご健勝ご多幸を願
い、定時総会のあいさつといたします。

理事長挨拶
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食に関する講習会
令和４年１月20日（サンコスモ古賀）

清掃講習会
令和４年６月15日（当センター）

草刈講習会
令和４年３月29日（糸ケ浦公園）

スマホ体験教室
令和４年６月27日（サンコスモ古賀）

センター行事・会員交流の報告です。多くの会員が参加しました。

古賀市長
田辺�一城�様

衆議院議員
宮内�秀樹�様

福岡県議会議員
𠮷田 健一朗 様

コロナウイルス感染拡大防止により来賓のご来席ができません
でしたので、祝辞を頂きました。
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み ん な の ひ ろ ば

シルバー人材センターに入会して
　２年前、シルバー人材センターに入会したのは、着物リメイク
「芽ぶき」にとても魅力を感じたからです。入会後、掃除の仕事に
も携わりながら「芽ぶき」で先輩方にいろいろ教えていただき、洋
服や小物作りをしてきました。
　作品作りは、頭も手先も使いますので、とても脳の刺激になり
ます。出来上がった時は、とてもうれしいですし、メンバーの皆
さんとの日々の交流も楽しみです。

　１年に１度は、作品展を行いますが、その時にはたくさんのお客様が来られて喜んでくださることもうれ
しいことの一つです。これから、秋の福祉祭りでの出品の準備で忙しくなりますが、シルバー人材センター
で活動を始めたおかげで、張り合いのある毎日を過ごすことができ、感謝しています。
� 池田　恵美子　会員

　コロナ禍、この２年間私たちの生活が大きく変わ
りました。今年は、更にウクライナ情勢を受けて世
界との貿易がスムーズにいかず、物価が高騰して社
会に大きく影響しています。私自身73年生きてまさ
か、こんな厳しい時代が来るとは、思っていません
でした。しかし、悔やんでも仕方がありません。願う
ならば、マスクのない大声でみんなと喋りあえる当
たり前の生活に戻りたいです。これからも健康に気
を付けて、シルバーの仕事は、事故の無い様に仲間
と協力して頑張っていきたいと思います。� Ｋ.Ｈ

傷害事故が発生しています。
「安全とは、備えがあること」
「備えとは安全な状態であること」
但し、安全な状態に誰がするのか？自ら考え行動
することが重要です。
危険予知を高めましょう。

傷害事故の発生状況（４月～６月）
①�張り替えた障子を納品した際、玄関の段差を踏
み外し転倒した。（鎖骨、肋骨、手首骨折）
②�木に登ってチェンソーを使用中チェンソーが跳
ね返った。（左手のひらを切った）

安全就業を心掛けましょう！！

今年度は 11 名の方から 21 点の応募があり、
うち下記の 10 点を連合会へ応募しました。

（敬称略）
高橋浩一 松尾勝美 月川晴重 泉口亜貴子
関　広勝 山道和樹 土橋艶子 原野　耕
冨山　巽 飯野　勇 和田利幸

も少しと　あせる気持ちが　事故を呼ぶ
皆で無くそう危険の芽
大丈夫　過信がまねく　事故とけが
安全の　先に見える　家族の笑
おじいちゃん　いつも安全運転　ありがとう
！！精神はまだ行ける。体力は年相応！！
安全第一 シルバー作業 今日も一日笑顔で就業
一に安全　二に安全　明るく元気に　安全作業
その行動　安全ですか？　確認を
みんなが安心　作業安全　交通安全

令和４年度安全標語応募者及び作品の紹介

日帰り又は一泊旅行　10月～11月（行先検討中）
スカットボール大会　10月１日（土）�（千鳥苑予定）
ウオーキング大会　　11月12日（土）�（行先検討中）
新年交流会　　　　　１月７日（土）�（大岳荘予定）
※�コロナ感染症拡大にて予定を変更する場合があ
りますのでご了承ください。

会員互助会行事予定

火曜日　10:00 ～ 12:00　　13:30 ～ 15:30
木曜日　10:00 ～ 12:00　　13:30 ～ 15:30
受講料 3,300 円／２時間・月４回
シルバー会員以外の方、古賀市以外にお住まいの
方も受講できます。

パソコン教室

編 集 後 記
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